
  Versie 23-11-2024 
 

 
 
 
Code Ongewenste Omgangsvormen 
 
1 Doel 
WV Neptunus streeft naar een veilige en respectvolle omgeving voor al haar leden, vrijwilligers en 

bezoekers. 

Ongewenste omgangsvormen worden niet getolereerd en kunnen onder andere bestaan uit pesten, 

intimidatie, discriminatie en (seksuele) intimidatie. 

2 Wat verstaan wij onder ongewenste omgangsvormen? 
Onder ongewenste omgangsvormen verstaan wij onder andere: 

• Pesten: Stelselmatig negatief gedrag tegenover een (of meerdere) persoon. 

• Discriminatie: Negatieve behandeling op basis van afkomst, religie, geslacht, seksuele geaardheid, 

leeftijd, uiterlijk of een andere persoonlijke eigenschap. 

• (Seksuele) intimidatie: Ongewenste aandacht van seksuele aard, fysiek of verbaal. 

• Agressie en geweld: Bedreigend of fysiek agressief of gewelddadig gedrag. 

3 Verantwoordelijkheid 
Leden, vrijwilligers en bestuur van WV Neptunus zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het creëren 

van een veilige omgeving. 

Iedereen dient respectvol met elkaar om te gaan en ongewenst gedrag te vermijden. 

4 Melden van ongewenst gedrag 
Indien een lid of vrijwilliger ongewenst gedrag ervaart of getuige is van dergelijke incidenten, kan dit 

gemeld worden bij de vertrouwenspersonen van de vereniging. De vertrouwenspersoon biedt een 

luisterend oor en kan, indien gewenst, adviseren over verdere stappen. 

De vertrouwenspersonen behandelen alle meldingen strikt vertrouwelijk en zullen alleen actie 

ondernemen met toestemming van de betrokkene(n). 

De vertrouwenspersonen van Neptunus zijn hier te vinden (alleen voor leden). 

5 Gevolgen van ongewenst gedrag 
Bij meldingen van ongewenst gedrag zal het bestuur van Neptunus zorgvuldig en discreet onderzoek 

doen. Indien noodzakelijk, kunnen passende maatregelen worden genomen, zoals een gesprek, 

waarschuwing of schorsing van het lidmaatschap. 

6 Preventie 
Neptunus zet zich in voor het voorkomen van ongewenste omgangsvormen door: 

• Bewustwording te bevorderen via communicatie en bijeenkomsten. 

• Het actief ondersteunen van de vertrouwenspersoon. 

• Het stimuleren van een open cultuur waarin ongewenst gedrag bespreekbaar is. 

https://www.wvneptunus.nl/vertrouwenspersonen

